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1. общие положеншя

1.1" Н*етсrящ*е ý*,жgлжеярgе * *ýf#iýege ЕЕ&*т*ý}*ýЕч**ава }Е*дsгФrксх*fiкFýх r*бууссэв в

м}тrиципfuчьЕом казеýном дошколъЁом сбразоватеJIьЕом у{реждекии детском саду 26

<<Ласто.жа> с.Прикlмское МинераJIовOдского райояа (латrее - Положение) опредеJfi{ет цели,

заýачи" ф*рыы я ilýý}ýд*Е **1,хýЁf,твýеЕýý_я ýý*Yавýiýsе*тв* в ъ*;жs,{щ$r,IтевьЁ{}}ý fi*з*FfЕ{ф&{

дошкоJlъном образовательном учреждеъlии детском саду Ng 26 кЛасто,жш> с,IIрикумское

Минераловодского раЙона (далее - доч.Положение разраi!отано в соответствиис нормативIrой

ýър**ФýФй #азеэЁ u ýф}е,F* *6р*:+**еж}sя Wý ж#те*ЁЁмtýесrг*е:

- Федеральный закон от29декабря 2а12 rодаJф 27з-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерачии> с изменениями от 8 декабря2а2Оr";

- РасrrержtсЁие ýpaBETeлrbeT*a Реесж&gк*й Фед*рачки от Зt деяабря ?ý}ý гsда ffg З27З-tз

<Об рверждеЕии оснOвных шринциtIов ЕациоЕальной системы профессионаJIьЕого роста

Еад&г*гич*ffкмх р*б*ч**к** Ё*ссий*к*й Фсдера:qии* Еý"чiФч&ý }iециФнальнуJФ *истем]i

r{нтелъскOг0 рOgта; методические рекOмендж\frи rro разработке и вкедреЕиIs сиýтемы

(шелевоЙ модели) паставниЧества IIедагогиЧ9ских работников в образователъньD(

*ргеЕou{заiФж {-жt*ъъя* Махвк*lтер*тй ,rр*Йrщ**ия Р*g*вй*к*йФеs*рацхtи *т 21 дек*бря ?f}?1

года Nч АЗ-1128108);

-ПисьмоМишrросвещеЕш{РФот2l.|2.2аТг.JъАЗ-1128l08(оЕаIIраВлении
М*"гсрд*я*гж*tr*}ФФ{ рк*ь**ешдечв** {вьяе*:е* * <я.Мж*дкчg*кЕLь€Е ý}ЁкФ t*к&ещЁtrвЁЕё tt* р*эрбwгкС

и внедрению .,"й*", {целевой модели) Еаставничества IIедагOгическfiх работников в

обржовательньж организацрIях>>, <<Методиsескими рекомендациJ{NIи для образоватеJIьньв

*рг{ж{кзеý{ýй ж* ýжffýýазеrýffiФ *-ксзЕеаья {к*к***э* ъ**де:та*} ý**fiт*её{ýч**тЕ& ýЕ*ýýFФЕ,ýч**-кýý

работвиков>;
- Приказ минЕстерства образоваяия СтавроfiопъскOго края от 03 марта 2а22 rода ]ф з37,

ýр tcq; ff Ёfiтtrмfi iЙелевrяй уý:Fде"Jiж} 
ЕiýýтаЕýкче*тts& [ЕЁд&FФu-*iче{.:кýflЕ p*6oTBun*Kl*B ý

оЬра"о*uтеJьных орrанизациях Ставрополъýкаго Kpall);

* Устав ДOУ-

|.2. В Положеflии исшользуотся следующие fiOнятиl{:

ýсFсrк*сз{ýt'я*ýед'*Г*rýч**квйбrаб*тэ*я*к,.вgазкаче*нgьй{}ТВtr€*т'В*ýlgЕ*в*ft.тЗ;
rrрофессиональЕую и доджЕосткуЮ адаrrтацкю лиц&, в отношеЕиЕ кOторого осущесТВJU{етс]

IIаýтавническа,I деятеJьIIость в образователъной организации.

ЁJс}сrrаJr,&вяе,tgыя} * учв*тэлик ýgýт9,}яы не*т*еЕягч**ýвff* К*Т*Р-t"Тй ч*рез взая,*дссд*йgrъgе

IIаставником и шри еrо помOщи и поддержке приобротает новьй опыт, развивает нообходшчш

навыки 
" 

поr.r"r*нции, добивается шредсказуемьD( резуJьтатов, преодолсваятем самым св0-

жgэ*ф*еж*ятажьý*ыý зеЁрудЕgýе$ý* 
,лрятётьrrпй опганtr - rвечает за реализациrКураmор - аотрудник образователыrой оргilшзации, котOtr}ыи 0'

персоЕаJмзированнъD((ой) программ(ы) Еаставничества"

.ёfggрg**gнэяч***uо - ф*рiяа с}ýе***ч*ýяж яry*фm*Ф*Ё{ftjlьltФгФ ffýа*{}вý*ffiý, Iэ&звý{гЕý

адаIIтации к квалифицированному исIIолноýию доjiжностнъшr обязаняостей лиц, в от}Iошýни
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"{r-rTOPbD( осУщесТВjUIется настrtВниЧестВо.
Форэса н{tс{уi{t&нr,лч8сrrcбG - ýfiФýýб реаJ{шз.а!!ии сиоте Iьй *tасýаЕ}IшчеЁтва через

с-rргfl.н}lззщию работы наýтаýниЕеской карыlгрутrпы, участIrиш{ кФтsрOй Еак*дя"ся Е зедffIЕсй
ро;rевой ситуации, определяемой основной деятельнOстью и ЕOзицией 1,.rастников.

Дерсtзяек*а*зt*зз*в*янявя iýз#ёЁdа}s,*g,,{ý gg{,ЕrрýG8ýJssý##Jру{s# - эý,Ф крýý,к**яючяr*ý
персоЕаJIиз}IрOваýнм програ]чIма (от 3 месяцев до 1 года), включающая опЕсаяие фор* и видOв
Itаставничества )п{астников наставнической деятельности, наIIравJIения настrrвýической
.]еяте.-iьЕ**ти и жfiý}еч*ше к*9з*кржяняt#, ж&Еý*Jý*квБýЕ i{& }"ФтF***еt*Е*е вь*trкfя*l*Еъ#f"

профессиональýьD( затрудrrенпtа каставмяемого и на rоддержку его сильньж сторон,

t.З. Ескtrвньп,яя ЁpEýIý{ý8}i{ý{ ФнФтемж Еа8тавýячЁетва ý*даýвгячеёrtтяя рsбФтчЕкФв
ДОУ вллотся:

1} FIрвýtщвý ý*3Ф*Фети - rяр*дrtгэдагает FjFже€*Ее}lЕ* в*lп+rэ*-*б*,енФýеýý:ь,fr{ мет*дкк }ё

техЕолOгий в сфере Еаставнwrgства IIедагOгрtчsских работtrиков frОУ;
2) принциrr системности и стратегической целOстности - предпопагает разработку и

реа,liýзаiiýя} срФ8к"ýк ý&fiт8вýя1{*sж& ý м;зJ{gsg}ýаýf}ýьпм *нýа}у8ýф в*ек жеqрбн*ffiж ý{J&{ý*}T8ýTýB

системы образованиrI на федера;ьнOм, р9гиоЕа.:rьном, муниц}lпаJIьном уровнл( и уровне
образовательной орrанизации;

З} rтЁрЁк&Ек Jя*Fкэеýкeзýтк ýт{tщ}ftзJе{*ве*т скъ*тЕýтý?*ýе дЁ,gгgýьЕ,*€ýн Е}8

реаJIизации програý{мы наставничества закоЕодательству Российской Федерации,
регионаJьной нормативнс,правовой базе;

d\ -*--щýýе *fu*яхе.ч*сж{я *;},ýýp*ýý*ill* Ёр** зя*tжаажтъ* ЕFf.ý}*д*г,*trF Ерýq*рgц,ýýтз } , ýyt1.

иЕтересов лиttIлости и личЕостного развитиrI IIедагога в Ероцессе его профессиоЕшьного и
социаJIьIIого развития, чесшIость и открытостъ взаимоотношений, }ъажеЕие к JIичЕOсти
ЕаЁт&в.ппя*}дФFф к к&ФЕв*ЕýФк&;

5) принциII добровольности, свободы выбара, }чета многофакторЕости в
определении и совмествой деятельности наставника и наставJuIемого;

ý} ýр}ltщщэт ffýýlе*яФilЕчý*ýтý п*Ер*з}меýает ф*ръtlпр*в*виff у ýаfiтаýJiý*еяsг* tr
ЕаставЕика ценностЕьD( отношеЕий к профессиональной деяrельнOсти, уважеЕиlI к личности,
государству к ffкружающей среде, общеч*"шовечески}vt це}IнOстfrvI;

7} шрЕЕцr.ril лячной 0твgтств€ýЕr0стк ýредi}sJlftrý{ут ожеygтвекное IIаведff{ие всgх
субъектов наýтавнической деятельности * куратора, наставника, ЕаставJIIIемого и пр. к
внедреý}rю ýрез*гýi{ ýаffтавЁr*lýе*тва, *г* iэФз}"J{ьтýý*}ýэ вьтб*ру к*ьfдфiý{ýýатýв.кьrя стgэат*г*й я
мехаЕизмов наставЕичества;

8) шринцшI ш{див!{дуализации и шерсоЁtIJIизации наставIIичества ЕшlравлеЕ на
сохFаIrе}ЕЕэе ý*к-дкеýJýr&JgьЕt*ý ýý}к*ý}ктет*в ý *фзддýýЁ JLT{ý ЕЁаýтftвJ}ýем*F{} *ы*дщндуаrльнсlй
траектории развi.rтия;

9) шриЕцип равенства IIризЕаот, что Еаставничество реализуется JIюдьми,
ш{еюгцg{:}rý р*mвъ*? сея{ж*льхаьй ýт8ту* ý*Jа*гФ:ъ 8 *сжэт*ет*твут*щ*й ý'в*тtъя*й ffiF&,
обязанностеЙ, ответственЕOсти, независимо от ролевой rrозиции в ýистеме }IaýTaBHиrIecTBa.

1.4. Участие в системе наставничества IIе должно наносЕть ущерба
зlгазовате:тьн*кх. }эNr{ff*fi д*к}к*г* с*де" Режgеgзэt* *б **в*бсэщд*жкtя БеLжеыкк& g
:,i;i,-та,&:Iя€мого от выпоJIЕеЕиl{ допжностньж обязаяностей дrб{ }частиlI вмероприrIтиях шлаЕа
f*LтЕзации шерсонализированнOй программы наставничества rrринимает заэедующая .ЩОУ в
;;LlючЕте-jьяьý{ *-ýучаэж ýрж уýýФЁýg *б*сж*qеэаg{ý ýеýgюрьхвý{ýтв *бр*з*ватыг*я*r,яэ ý}p*rteý*a
: lt_)}- и заме}lы их отс},тствиlI.

Я" Еýезь ж зýя**ж еf;ЕетёвfiЕý ФеgЁ&ýýЕЕýчеýýъý*
Формы и вилы наставIIнчествв.

].1. Щелъ системы наставЕичества шедаrогических работников в ffOY* реа"аизация
г:,ч .lеБса }rep trо ý*здаЕЕrФ эффекг,къяой sрýдьi ýаg{ввýЕ,qест*& ý *брвзовательной
:Е,_-]l;i;тзЕlгрrи. способствутощей непрерывношrу професýиоЕrlJIъЕому росту и саI\{оопределеIIию,
,]__. 1: atтЕL-}}п- в соцЕ*ýьцФму tr}азвитию Еедег*г}di[еf;к*,Dt рабошмков" ýам0I}еаЕвЗащеи и
li:-i:T iеIIЕю молодп</натil{ающffх сýециалистOts в педагогическоЙ шрофессrrи.
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2.2. Задачи системынаставничестваIIедагогических работников:

:"Т&вЕIич€ства, способствуюrrlей раскрытию личностного, профессионального, творческого
)тенLlиала педагогов путем проектирования их индивилуаrrьной профессиональной
_,_:.. , ,!ii.:};!,;!;

- оказывать помоць в освоении цифровой информаuионно-коммуникативной среды,
,:l(h{_.чт!dвных фсрьqатФR непрерьтвt{ого лрофессlтпЕа_чьногf_r J:}азRитr{s и мето"цическоl"т п+.1цержкr{

.l.__ia_i r;i,liilulcKli:, рабоrнiiкOi} Д*}', pei,iiuriii]]bныX ciicidýi itзi,li}tt}-fu{elФдtitiýciio{-t} ýt}iipoij0;eдeiii,i'
I1 еJагогических работников и уцравленческих кадров;

urrфровой образовательной средьL востребованности использования современньIх
lтнформачионно*коммуникативньIх и педагогических технологий п},тем внедрения

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессиипедагогических кадров, в
т о \,, чис,]1е м сt-цll_II}:IхУначина K)Ir{L{x пе {аго го в :

- \jкiЁьltsать пUNrощь в itpuфcccitoHil"LbHoia и лOjl/iG{осгной адаrirации {iелаrоl,а, в о,гнUlliеl{ии
которого осуществляется наставничество, к условиям осуIцествления педагогической

rтрофессиональньtх трудностей. возникающих при выполнениидоJIжностньЕ оёязанностей;
- обесItечивать формироваяие и развитие профессиональньD( знаний и навыковгIедагога" в
1.]': jii!_}i.i,il;,11lJi.t ý{.!ii}Гi{]i*i}|ii.ti*{]i,З-'iЁ11 л{lЧ H;jL''i]:i],]!]li1;*i;:iJi-]:

- ускорять процесс профессионаlIьного становленрIя и развития педагOга, в отношении
которьк осуществляется наставничество, развитие их способностисамOстоятельно, качественно

з а^,rещаемой долrкностью ;

- соJIействовать в вьцrаботке HaBbtrKoE профессионатIьrrIого гове]lенr;я ]]елагс}гов- в
aiilФmetillt{ котФръiх ос},щесIiзjIяс{ся iiacTaBiitiчec,iBu, c$t}tBciglB}юriieic iipcфcccltcilci-ioi,i,i}-
этическим принциlrам, а также требованиям, установленным законOдательством;

эффективными формами и методами индивидуаirъной работы и работы в коллективе,
направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выIIолнять

2.З. В ДОУ применяются разнообразные формы наставничества (<педаr,ог * педагог>,

г!]\,шпе наставляемых. IIрименение форм наставничества выбирается в зависиN{ости от цели
персона!чизированной прOграммы наставничества шедагога, имеющихся профессионаJIьньD{
, ,-:. 

_ 
j,:itii:iji:" з;лiilэ;,;.,:: i"l_ij,iTii;:5_1я;iiiliil li :li:1I:ji-l_iaJлi.1.]я i.i:li_i]i*Ei:i-'i l1d{\-;1i'i.li:,

2.4. Формы наставЕичества в ,ЩОУ исполъзуются как в одЕом виде, так и в комшлексе
в завr+сЕмffi?ЕЁ €}т з&Iт;т*жр*мЕýьЕ{ ффкr*в"
Вuрmуальное (duсmанцuонное) насmавнuчесfпва дистанциOЕЕая форма oрrfflизации
цаставниtIества с исrrользоваIIием информационно- коммуЕикационцьDr техноJIогий, таких как
зп:есконф*gэеýщ1 дэý{ JжýT*ýE{E*rЕr*г* *бзчеяý& ЁrэtЕý#ýьЁяýffi *ет]м я *няайн-
;,iобщества, тематические интернет-IIорт:ilш и др. Обеспечивает пOстоянное профессиOналъноý
i. творческоо общение, обмен опытом между наставником и наставJI;Iемым, пOзводlIет
-JiЁтаý*Е*нмсь *ф*grьежрт*еъъ ýF*F,м €я*qЕ*ЕЕЕЕ - ЕеýэаRЕrrе#}i} кFк&iяечь кр*фжск*ж*:шmв к
::ц]р}{ироватъ банк даIIнъж ЕаставI{иков, делает наставничество доступным для.широкоrо кр}та
-;ттг

:. 
-,п,!авнrtче*ýраg* ý /pyig}?g * фр*а ý**т*gжжqеsт*&з ýФгда *жЕ кеýýЕевЕ{*{к взеm}fiФд8ЁýтЕует ý

":",тшой gаставлrIемьD( одýовременно (от двух и более человек).
:"э;,пъ:осрочн{}е llJtu целепалжаюulее наслпавнuчеQmво * наставник и ýаатаýJшемъй встречаются

jрдrее уg?ёнФsлеЕшсму графику длýf rlt}Ётановýfl кsжкрsяýff}{ i{еJIей, €}рЕев"fЕрФýажýьр{ }iё
.,::e]e-leнHыe краткосрочяые резуJiътаты, Наставляемьй должен шриложить определеЕные
, : .:l{я- тгобg ц;}Gявлrтъ себg в Еерi{од межд,, встреча\{я $ д8стичь ýФста*J{еЕ{тrъ*с r{ед*Й.

J



.:,l!lбное насmавнLtчесmво - шрофессионаJт младшего возраста становится наставником

, -:BHi{KoM молOлого шедагога в вопросах методики и организации учебно-воспитательнOго
. ]aсса.

^ -iii наставляемый нуждается в них. Как шравиJIо, роль наставника состоит в том, чтобы
';;печить немедлеЕное реагирование на ту или иную ситчацию, значимую для его

. :;',i:ii,.iГi,,t,

:,!,1р(}сп117ое насmавнuчесmво однократная встреча наставляемого (наставляеп,rых) с
]JстаRником бсlлее высокого чрORня (профессиона"ттом/компетент}lыl\,, _rlиIIO]\r) с ше,цьк)

,.,,ipi]-tlltя liaiaithr*t}T,tnФrýetriil{'1 с др}г}{}iiI раGi}гЕlка-\{i.}, iliJ-ЬeдiiiicЕt}b;иi1 oOш]iirilr tlрuJ,iс,лtэrш ri
;Iнтересами или обменом ошытом. Такие встречи шOмогают формулировать и устанавливать
".-l]l !i}{:I{вI{;ý,р*-тьi:I*г* резЕ_{лпlя Il карL,еря{}гФ F{:}ста на п*]]Фtsе !Jт{фоt}}{ахl}Jr.ý- Е*лъqте}i].!ft}Yf из
JвгOриiеTньiх ист()чникOв, utiменягься мнениями и j]ичныfu{ огiы,r,ом, а Iакже наJtадиrь
t)тношения (наставник - наставляемый) (<равный * равному>).

опытным и начиЕающим работником в течение определеннOго продолжительýого времени.
\.{оdе.qь наспавлtuчесm,ва кр.vково()umе"ць образоваmе-пьной орzанuзал{uu - пеdаzое> способ

пары (руководитель образовательной организации пýдагог>, нацеленн}то на
соRе_рIценство-вание образовательного проI]есса и _цости}кение же-таеI\4ыY резv-чьтатоý
pi кUБt}дii]сJr€},t *брiiзоваrе,rьноii Uрrаilliзацliii i]ссiLедс f ili}el сi]здаrttlя нсоС.,,олriмьiх
организационно-педагогических, кадровьIх, методических, психолого-ледагогических условий
Ia !1l-гi._:1глlГd

3. Организациясистемы наставничества
з 1 " }-]*стлвт;;l'ýffтЁ}{.\ *pi,aij$9?\-cтcЁ }lit i]tli{,}tsз,н;l ji, ll1]}{Ёil"iG :iaT,;L,:i1,}*l]i*;"{ i.{}dэ

утверждении положения о gистеме нас"Iавничества педагогических работников в fl()Y>"

З.2, Педагогический работник назначается наставЕиком с его письменного согласия
i ! 

:''' i, 1 :"L* l i-i }-t i i] а t' ] j 1.-i+ ý.t d iз ý*У.

3.З. Заведующая ЩОУ:
* фý}qщ**тж!ý€т *бшае* рук*в8д*,у*Ф ý* к*{}рд, ещýйф ýЁ{*дЁюWý* кя} *кст*пяы
(целевой модели) Еаставýичества IIедагогических работяиков в ДОУ;
- издает JIокадьные акты о внедрении (trрименевии) системы (целевой мOдели)
на*т,Ёtв&лкчffi.fýý к spЕ*Еl{ýffý{цк ý*i}т&вЕЕ{qýеffýв& жеджýrжqffiкжý раS*жшкmв в ДfrЧ
- утверждает куратора реализации програп4м ýаставЕичества, способствует обору
настаýЕ{ýкав и ýа*таý.гJs{е}dъ*{, а также утверщдеет ý*ч:

- уrверждает Щорожнуrо карту (план мероIIриятиЙ) по реаJIизации Положенияо систоме
Еаставничества IIедагогических работников в ýОУ;
- кзд&ет цЕрWазФ} Ф з*кýЕЕjЕеЕБтЕ Е*gFЕвЕЕчеёкшg чкаgзfгý}jiwв ý ýýж*&ЕбекýФFФ *Фгд&*кя кх
\частЕиков на возложение Еа rrID( дог{олнительньuс обязанностей,связанЕьD( с наставнической
"]еятелънOстъю;
- cýOýýýgTByeT с$здаЕýю сетевого взаmlодеЙgтвяrl в сфере ýастаtsýиtrествъ оýущесlъJýIет
коЕтакты с различны}.{и учреждениями и оргzlЕизацIая]уIи по проблемалt ЕаставЕичества
заILЕ*чеi{}tе д*Е,*еsрФв * *8"руд!rЕЕrеg,Еве, * с*ца&чъЕ*е{ F€еFrЕеFю€*а" креведgt{ж$

кОорД{ЕаЦионньD( совещаниЙ, }ruIастие в конфереЕщл{, форуптах, вебияарах: сýмfiкарах fio
прlоблемам наставничестваи т.п.);

- свtз*язýrr*ует Фý}ýýýýrза*qжк усэн**н* ýдя Еgешýюр,ýЕЕФIЕ Е.*выЕý*iЁ&я язgкъф***х*tзlя&Jýь*$Фг*
\{астерства педагогиttеских ребстников, аккумуJIированиjI и распростраЁеЕия лу{ших црактик
-j аставIIичества IIедагогических работпиков.

j,4, Куратор реfuIизацирI програ\{\t наставничества:

q



- н€lзЁачается заве.щ/юrцей ДОУ;
- свФfrвр*tw*я{ЕЕф ft*е ьяея*ее {}дý*г{} р.*ý*" в г*д} ажтуаккзеру*т кжфс}рм*кк,}* Ф к*JЕкъffiе к ý*Ъ'
педагогов, KCITopbD( необходлмо вкJIючить в наставническую деятельностъ в качестве
EacTaBJUIеMьD(;

- резFаýатьваgт ý*р*зт*гу** хеsrry tг*я*tt мер*гяgэкя,т#} к* Wеýýзетжж Гý*:ч* **qя *
системе наставничества педагогических работников в ДОУ;
- *с}rЁщеетеJ{ý*т кФФрддЁациlФ деягеJ{ьý{}*т,и ш* н&ста&кичеетв)i ý *тветстве*Еньтмg& }q

нефортмапъЕьп,Iи ýредставитg.пjlеш{ региона-lъной систsмы Еаýтавничеýтва, с сетевыми
trедагогическими сообществами;
- щw{ру,ет ýтё}*ýе*fr. р*зр*б*ттж ý ý}s*"чкзftl{д{ffi яаýWе,жеýffiзкр}*ýЕЕtrý gýэегý}ееýе{

HacTaBIIиrlecTBa;

- организует совместЕо с завед}тощей мониторинr реаJIизадии системы настзrвничества
rifiдеý,ц}гяче*ý6ýfк р*flнччтжк*в в ýС}У ;

- оаущеýтвлrIет мониториЕг эффективности и резулътативIIости реаJIизации системы
rrа*таýнич*ства в.ЩGУ, 0цеýку еýвýеl{еlrнФ*?и ЕадагФг8в в рздЕ{чi{ъrе ф*р** ýа*таýrrýrrеsтЕа ý
пoвbilпerl IrI лваэlификацви ЕедагOrиrlеских работников, формирует итоговьй анаrпrтический
отчет о реtlJIизациЕ системы наставIlичества, реаJIизации персонапизироваIlЕъrх програ}dм
ЕаставыиItе*.т&i} шff дегФгýчаýкш{ раб*твикялв.

4. Права иобязанностпнаставЁика
4-1" ýря** Еý*сжýнвýа,

- тrривлекать дJu[ оказаЕия шомощи Еаст&влrIемоLrу других шедагогиttеских работЕикOв
ДОУ с их согласия;
- знёкФмктъся ts уgтýs{Фýýе}IЕФм fiФtr}ядкý с MaTеpE*JI&ME JrЕýiЁФFry дела Еаgтаtsj}яем*г0 иJlи
поfi}чать друг}то информацию о JIице, в отношении которого осущýствлrIется наставничество;
- *бржщатъ*к * зеffiтýЕflý*м к з*вещii*gакgй Д*У * гвр*э*ъбяэй са *ýФжеЁ{пж{ * Еsеýю *ýжз*та' *gтgй
наставника;
- осуществлять мониторинг деятелънOсти ЕаставJ$Iемого в форме ;шчной прOверки
выкФJýжежýя з*д*ккй"

4.2. ОбязаяЕости ЕаставIIика:

- р"\rý{*в*дч}т,в*ýftзъ*я тфtзваыяя*яня ýёк#н**л&т*ýý}*Ёý& Р***в#*к*# Ф*д*рацжн"

регионaшьными и пока,lьýыми нормативЕыми правовыми актами [ОУ при осуществлении
наставнической деятельнOсти ;

t *Lущ**1т9J}sгЁь ýжJýtФчЁýWg кдgд*дегqзlкечжкзýеФщесý Ёiýеtqк&J}ýfiтý в *збшqек:ш.*нжук} юis*{ь
коJшектива, содействовать расширеЕию общекультурного и rrрофссоионалъЕог0 кругозора, в т.ч.
Е Еа дичжо}л шprdт*f8pe;

- ýOздаватъ услсвия длr{ созидаяия и ЕаучнOг0 поиска творчýства в педаr0гиllескOм
шроцессе через привлечение к инIIовационной деятельности;
* *.я*д*й#FжФffit*ъ ук&т*яýJЕе*кl* к ýý€ъ*ь*,ЕЁЕtrкк}* }ряэýкý кý}естжж'stФtrгsfi rýffiкФ&*ее&теýьgкеffi
.lеятельностиl организуя уIастие в мерошриятиях длlI молодьýdЕачишаюшшх ltедагогов
}&ljIиIIньD( уровней (профессионалъЕьlе коЕч{рсы, ковференции, форумы и др.);
- }чеетв*вЁlт* ý *б*уядежж вtэýр*f€}е, {:вяз"*:fifiьLч Ё ft*ýег*пкqе*к*й ýýýffiлеýФýýъýФ
:зетавлr{емого, вЕоситъ предложониrI о его пOощроЕиr1 или примеЕеIIии мsр д,IсциппиЕарIIого
*lз_]ействия;

- рекOмsЕдовать уtастие }lаставJIrIемого в профессиоIIаJьЕьD( реrиOЕаJьньfi ифедерагrьньж
(.rн}+pcax, оказывать всестOроннюю fiоддержку и методиsеское сошровождеЕие.

5. Шрава и обязанности наставляемог0
5.1. Права наставлl{емого:

- €ttуЕfr&/*&жч*sкжlltrЕьý*}ftЕьскойкрефес*к*вагяьк*яйурФffiЁъ;

- }частвовать в составлении персо}IалЕзированной шрограммы
- - _: згогЕческкх работников :

наставничества

-г



- офащтьв r наставЕЕку за помоtrtью по вопросаrd, сBвaEEEIM с доJIжностпымп
trбшашостпш, дýf,тедьЕостък):
- вЕосЕтъ Еа рассмOтреЕЕе цредJIожеЕЕя по совершеЕствовiшию персоЕtutизироваЕЕъж
програlдд EagтlmпEtlecтBa педаюIичесrсшr работяиrrов,ЩОУ;
- обрчагtс:я к цурtrтору и завсдlующей ДОУ с ходртаfigгвоrл 0 ýамеЕý HaýiTaBHEIй.

5.2. абязанности наставJuIемого:

- Еiзуъi&ть Фед*р*яьж? з*к*к яут ?$ лек*фя ?*}2 г..F{е 27З-Фý к*ý *6рав*&*жкstв Р***к,*,*ксэй
Федерации>> с измsýеЕиями от 8 декабря 2022r., иные федеральные, региональные,
\fl,тиIц,шальные и локалъные нормативные правOвые акты, регулирующие образоватеJ{ьЁ)д(}
-]еятеjýь8ý*тъ} деýт*Jýьýýýжrýъ в *фр ж**тёýыýч*#Е&& I}*iffFФгЕýч*{:ý{ýý рабсзтя**жсвв;
- реализовывать мероIlриrrтшI шлана персонализирOвiшIlой гrрограммы наставничества в
},стаЕавлеЕныff срOки;

- собJIюдать rравила внутреIlнего трудOвог0 расшорядка ДОУ;
- знать обязанности, шредусмотренные должЕостноЙ инстрlкциеЙ, OсIIовIIые Еаправления
пр*ф*r*к*жачьвой деяrruькФ*тý{- ý{"Е-ж{Феý*тФ* ** tэр.г*жкз*эцякtър*ý*тьа в ДФУ;
- вьшоJIнять указаЕия и рекомеIrдации наставЕика по исII0JIЕению должЕоствъж,
профессиоýаJIьньж обязанвостей ;

- *$вqi}дtsýfftrЕФврть вр*фе*скеt*,*rчьвые }ýftýýж{, шý*кткч&ч}же ffрýереъ# !Ё *восФьв
качественного испоJIЕеfiия должностньж обязаяностей;
- уfiтраýять f,Фýь{€ýтýФ с ýеýта*няк*вд д*ý5пце*ат*ьý* *rтяябки ý выgý.ýеýт}rъх* зяЕёудЕ{€ýýя;
- прOявJrIть дисципJIиЕированностъ, организоваIцIOстъ и кулътуру в работе;

учитъся у наставника Еередовым, иý}IовационЕым метOдам и формам работы,правилько
стFФ*gге fi**Fý ез€кRqФ*тýФýж*,ЕЕýя * FЕФIqý.

6. Процесс формирования пар и групп наставников и пед&гогов,
Е еýý*ffi*ýЖЖ Ё{}Т*ý}ЬЖ Ф*УЩ*ЁТýJТý[*Е*ý ýý*trf*ёý.ЖФlН*gtrВФ

6.1" Формирование HacTaBItlтtIecKIд( шар (групrr) осуществдlIется шо основным
критериrIм:
* Ерqэфе*ск*ш*:ьжс"# гдgзсъфнлъ к:t*t ,lсЕ"жýýýЪ т**ffig-t{ьý&} Фякr{т кftЁЕеmýý}ýкý дeзджяьý
соответствоватъ запроýам наставJбIемого Епи I{acTaBJUIeMbD(;

- у ýаставнилrfrской пары {груrrrь* доджеrr сдох{итъся взаимrgый ц}rтерес и симýатияr
rrозtsоляfi}Iцl"{е в будущем эффекгжвво взаиеtодеftств*ватъ вражках ýрограпrмы ý&ставЕЕ[чеетýа.

6.2, СформированЕые на добровOльной оенове с ЕепосредствеЕЕым rтастием
I.+Ёaт{}pe, тf&*т-&ý}g}€к*& ж Еед&i*г*ýп fr ф?ж*!шfrЁтýGЕý кФ€{}рьдк {}еущ*gтеýяffi*ý ё&ffg&в}*}аЕаеfrтвФт

парь/гругrrrы уrверждаются приказOм заведующей fiOY.

?" Эввеузж*квý ýФfl}frеIl-ýджýýFryввкшmý IЕрФrрамЕ!ъЕ Ёпý**frýвýffцЕýffiт&&
'/.1. Завершение персонализированной проtраммы ЕаставЕичеýтва происходит в

с.тчча*:

- заtsершеЕlш rлана мероприятий персонаlизирOванIrой програлtмы rracTaвrлиTtecTвa в
полЕом объеме;
- FýФ ýýý*шиежfеg ý&*€&s*ýк* ý-.ýý{ ýа*та*ýýе.}ý*Ё-* ж/ьчж *#ж*gтr*зяу" р*i,drеёýiт* {н*э
-tважитедьныпл 

обстоятельствам) ;

- по инициативе куратора (в слгIае недолжного исшолЕеЕия ЕерсокаJIизироваl*rой
.г.lграеý,&dы ý*gт*вЕгFЕч*Ё[Еfr в sЕýу рfrз*Е{!Еьýх &ттэяте:ъств с* gЕФрекъЕ к&frTý&ýý}Еffi ш#вдк

:3ставJUtемого - форс-мажора).

7.Z. Ii[змекепже ýрOкtlв рЁаýизащиr"{ fiеtr}соваjlЁзирсва}rýýй mрсграммьI наЁт&вниче€тЕа
_;-]аГоГиtrескЕlх работников. По обоюдному согласию ЕаOтавЕика и

*:тансяеIfo{ег{}lж&ýт&вýяgмйё{ кедаг*г*В вФз&{*ж** r[{юлtrяеýке *р#ж ý}*еJýкзеЕ{н{{':]{ОН&JIИЗированпоЙ проlраммы Еас]гавЕичества иJIикорректировка ее содержаIfия (нашример,
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плаЕа мерошриJIтий, формы наставничества).

8. Условия публикации результатов персонализированноЙ програмпrы
наставничества педагогическпх работников на сайте образовате.lrьной

i}Fý *ЁýЁlзвt;.Еýýý

8.1.,Г{ля размешlения информачии о реа,1I-{зации персона],IизированЕой программы
ЕаставниЧества IтедагогиЧескиХ работникОв на офицИа,-IЬЕом сайте{ОУ создается специzurьный

i:i;i jile- i ip] ,J;ulb',l 
,r.

на сайте размещаются сведения о реализуеN{ых персонализированньж программах
наставниЧества пе,цаг(}гиЧеских работяиков- базьт наставников и настав.цяемьIх. "qVчшIие кейсы
itepcФ}iirпij}lpt]Bitiii{Ьr,Ч itpcIpaý,rlt }latTaEHtttieclъa ilaj,4ltilir.iJbЖ!i\ paiitll;llr"cit фс.rсрit tь,;аяl.

региоЕальяая И локальная нOрмативно-правовая база в сфере наставничества педагогических

работt:lт=';+*' \f8л,о.]]{,]тfск!!* {-1i]коъ{*т];{а}.I}:1ъi* 
,I]O QCTIэ I"l зii+ттсЫ ъtерпнрттяттт:i Е! Ilгfial}a}T\,I

наставничесrва trелагOt,ltчсскик работников в fiU i' и -ip.

8.2. Результаты персоЕ;IJIизированЕъD( Irрограмм наставýичества шедагогических

рбжв*зж*в в ý{}У Е_}бjткк}ý*т*я ýФflý* ýJЁ за*ерýrеЕЕrr-

9. ЗаключЕтqпьЕые поло2кФн1,Iя

9_1_ Ffugт*ялщее Г[съдерж,еgаше *ýтрлаяэ в сLс},с нФм*кт* уЕ,е*ý}ж,щФЕIеý зав*щлк*кЕеЙ ДOУ
и действует беосро,rrrо.

9-2_ ý ýft*тФý]ц** ýlýtэяс}*кеЕffiе }rс}ry.T бьrь в}аФ*fiЕmý рýЗit€еýgýýсýý }ý ýý]ýа*;к*}1Жý ý

соответствии с вновЬ IIрин5{тыми закоЕодаТеJlьtIыми и иным!{ нормативЕыми актами

Российской Федерации и вЕовъ IIрш{ятыми локаJIьными нормативными актами ДОУ.

?


